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Teilnahmebescheinigung

Herr Peter Gundacker hat an dem Moderations-Training Ml Metaplan-Moderation
am 23. und 24. November 2010 in Düsseldorf Neuss erfolgreich teilgenommen.

In diesem Training erlernten die Teilnehmer grundlegende didaktische und handwerkliche Fähigkeiten für die
Moderation projektbezogener Gruppengespräche und Meetings. Sie wurden dazu mit den Grundprinzipien der
Metaplan Moderationsmethode vertraut gemacht und lernten Gruppen mit Hilfe der Metaplan Moderationsmethode zu
beteiligen und einzubinden. In mehreren Moderationsübungen konnten Sie ihr Moderationsverhalten auf die Probe
stellen und reflektieren.

Weitere Lektionen des Trainings beschäftigten sich damit, wie Gespräche zielgerichtet vorbereitet und geführt werden,
so dass tragfähige und umsetzbare Ergebnisse entstehen.

In dem Training selbst entwickelten die Teilnehmer bereits konkrete Gesprächspläne für ihre ersten Moderationen
(Dramaturgien).

Im Einzelnen wurden in diesem Training vorgestellt und eingeübt:

l . Metaplan- Visualisierung:

• eine Gruppendiskussion protokollieren, so dass Zusammenhänge sichtbar und Ergebnisse gesichert werden.

• eigene oder die Gedankengänge von Gruppen so visualisieren, dass die Anwesenden mehr Komplexität
verarbeiten und sich mit den Inhalten auseinandersetzen.

• Strukturieren von Gesprächen und Gesprächsinputs

2. Metaplan-Moderation:

• Kennen lernen und Einüben von Interaktionstechniken (Zuruffrage, Kartenfrage, These, Flagge zeigen ...)

• mit verschiedenen Fragetechniken die Teilnehmer untereinander ins Gespräch bringen

• Widersprüche und Meinungsunterschiede klären, als Moderator provozieren und vermitteln

• unter den Anwesenden konkrete Aktionspläne vereinbaren

3 . Metaplan-Dramaturgieentwicklung:

• anhand konkreter Arbeitsaufgaben aus dem Arbeitsbereich wurden in kleinen Gruppen Gesprächspläne und
Fragefolgen für moderierte Diskussionen erarbeitet, so dass bereits im Training Gesprächspläne entstanden,
welche die Teilnehmer sofort einsetzen konnten.

• worauf ist zu achten, dass die Diskussion hart am Thema stattfindet und sich in eine konstruktive, von den
Teilnehmern getragene Richtung entwickelt?

• Vorüberlegungen zur Moderationsaufgabe, Vorgaben zur sachgerechten Durchdringung der Inhalte, Festlegen
der Gesprächsziele

• die Rolle des Moderators

Wir wünschen Herrn Gundacker viel Erfolg bei seinen ersten eigenen Moderationen.

Christoph Nahrholdt
- Leiter Metaplan Akademie -
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